S cHu LDEENEBFEEYENEEN

LAND
BRANDENBURG

Bericht zur Nachvisitation am
Carl-Friedrich-GauR-Gymnasium
in Schwedt/Oder

Schulvisitationsteam:
Birgit Nix

Kerstin Schwenke

Schulvisitation
Brandenburg



v

Schulvisitation
Brandenburg

Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Nachvisitationstermin 03.-05.12.2014

Termin der Berichtslegung 17.03.2015 (Endbericht)

Angaben zur Schule Carl-Friedrich-Gauf3-Gymnasium
August-Bebel-Stral3e 26
Schwedt/Oder

Schulform Gymnasium

Schulnummer 120273

Schultrager Landkreis Uckermark

Zustandige Schulaufsicht Landesamt fir Schule und Lehrerbildung

Regionalstelle Frankfurt (Oder)
Zusténdige Schulrétin Frau Winkler

Herausgeber
Schulvisitation des Landes Brandenburg beim
Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

Struveweg

14974 Ludwigsfelde

Hausruf: 03378 209 150 - 154

Fax: 03378 209 156

Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

http://www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html

Seite 2



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Inhaltsverzeichnis
1 V0] o ] o AU PP UPPPTTR 4
2 Grundlagen der SChUIVISItAtioN ...........ccoiiiieiiiicc e 5
2.1 MethOodiSCNE INSIIUMENTE ... .uuieiiiiiiiiiiiiiitiiiieiieeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeebeeeeebeseeeeeeennnrnnes 5
2.2 Grundlagen der BEWEITUNG ........ccoeeiuiiiiiii e eeeeeeiiiiie s e e e e e e et s s e e e e e e eearea e e e eeaeeennnes 6
P2 B N o] F= T |l [T G V171 = 1o o RN 7
3 Ausgangspositionen der SChUlE..............ouuiiii i 8

3.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten zwei Jahre aus Sicht der Schulleitung8

3.2 Schulprofil und StandortbedinQUNgEeN ............ouiiiiiii e 10
3.3 Schilerinnen UNd SCRUIET ...........uuuuiiiiiiiiiiiiii b reeeeannee 11
3.4 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal ...............coovvvviiiiiiiiiiericcieiee e 11
4 Beschreibung des QualitatSprofilS...........oooeee oo 13
4.1 Vergleich der Ergebnisse der Vorvisitation und der Nachvisitation........................ 13
4.2 Qualitatsprofil (KUIrZProfil)...........uuuueieiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
4.3 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule...............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 16
4.4 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen —Unterricht..........cccoeviieeviviiiiiciini e 21
4.4.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen ..............cccccociiiiiiininnnns 21
4.4.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen...............ccccvvveiiiiiiiniininnnnns 22
4.4.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht.............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnns 24
4.5 Qualitatsbereich 3: SChUIKUIUN..........oiiiiiiiiee e 25
4.6 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement..........ccccooeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiens 27
4.7 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte.........cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiine e, 29
4.8 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung ........................ 30
5 Ubersicht der ErgehNISSE...........cicuieiieeceie ettt ettt e eeeanee e 31
5.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen ............cccoooiiiiiiiii e, 31
5.2  Qualitatsprofil (Langprofil) .......cccoooiiiii e 34
5.3 Fragebogenergebnisse Schiilerinnen und Schiler, Eltern sowie Lehrkréafte.......... 51

Seite 3

v

Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in éffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Die Schulen treten damit in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in der tber innerschulische Ergebnisse zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt
worden sind.* Durch das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport wurde zur Sicherung von
Mindeststandards an Brandenburgischen Schulen ein Schwellenwert definiert. Auf der
Grundlage dieses Schwellenwertes werden Schulen identifiziert, bei denen ein dringender
Handlungsbedarf zur Verbesserung der Schulqualitéat gegeben ist. Eine Konsequenz fir diese

Schulen besteht darin, dass sie nach zwei Jahren erneut extern evaluiert werden.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Im Fokus einer Nachvisitation stehen
pflichtig die Unterrichtsbeobachtungen und der Qualitatsbereich4 ,Fihrung und
Schulmanagement® sowie alle Profilmerkmale, die mit der Wertung 1 oder 2 in der Visitation
2012 bewertet wurden. Die Schulgemeinschaft hat die Mdglichkeit, weitere Profilmerkmale zu

benennen, die visitiert werden sollen.

Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der
Dokumentenanalyse sowie Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der
Bericht nimmt Bezug auf die Ergebnisse der Visitation von 2012. Der Schulgemeinschaft
bietet sich die Mdoglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu

gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdoglichst
vielen Schulerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Auf der Grundlage des Nachvisitationsberichts sollen an
der Schule weitere Aktivitaten zur Sicherung und Entwicklung von Schul- und

Unterrichtsqualitat erfolgen und deren Wirksamkeit Gberprift werden.

Sechs Monate nach Erstellung des Endberichts erfolgt die Veroéffentlichung eines
Kurzberichts auf www.bildung-brandenburg.de/schulportraets. Dariber hinaus kann die
Schulkonferenz uber die Veréffentlichung des Endberichts auf der Schulhomepage oder im

Rahmen anderer Publikationen beschliel3en.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitdt in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft des Carl-Friedrich-Gaul3-
Gymnasiums in Schwedt/Oder fir die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der

Visitation.
2  Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitdtsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie der Unterrichtsbeobachtungen, der schriftlichen Befragungen und
der Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung der Bewertung einflieRen, die den

um Multiperspektivitat  bei

Entscheidungsfindungen abzusichern. Fur die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestdnden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wéahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gespréachsleitfaden gefiihrt.
Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in Beziehung

gesetzt und fuhren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.
Dokumentenanalyse

Zur

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage des Carl-Friedrich-Gaul3-

inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter

Gymnasiums unter www.gaussgym.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet.

AuRRerdem erfolgte vor Ort die Einsichtnahme in weitere schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschétzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind représentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe

Befragte absolut

Rucklauf absolut

Rucklauf in %

Schilerinnen und Schiler

293

270

92

Eltern

247

180

73

Lehrkrafte

27

22

81

Eine Zusammenstellung der Fragebogenergebnisse befindet sich im Anlageteil des Berichts

(vgl. Kapitel 5.3).
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus mdéglichst vielen Fachbereichen und

Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 27
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 26/26
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 15

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

15

2

10

Grole der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

1

3

3

12

8

2.2 Grundlagen der Bewertung

Im Ergebnis der Schulvisitation vom 17.-19.09.2012 am Carl-Friedrich-GaufR3-Gymnasium
wurde die Schule als eine Schule mit erheblichem Entwicklungsbedarf in den Profilmerkmalen
6, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 18 und 19 klassifiziert. Fur diese Profilmerkmale, den Unterricht und
den Qualitatsbereich 4 ,Fihrung und Schulmanagement® sowie die von der Schule zusatzlich
festgelegten Profilmerkmale 4, 11 und 13 erfolgte in der Nachvisitation eine Bewertung. Diese
wird im folgenden Qualitatsprofil im Vergleich mit dem Ergebnis der Visitation von 2012
dargestellt (vgl. Kapitel 4.1 Vergleich der Ergebnisse, 4.2 Kurzprofil und 5.2 Langprofil). Es
enthalt 16 Profiimerkmale?, die sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitadt in Brandenburg“ beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung
in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)
landesweit glltige Bandbreiten fir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die
Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen. Die
Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm im Sinne einer grundséatzlichen

Qualitatserwartung an alle Schulen (vgl. Kapitel 5.2).

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestelltem Vorgehen ausschliel3lich beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2 erfolgen
keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Malgebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur

Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.

2.3 Ablauf der Visitation

Der Ablauf der Schulvisitation ist im Handbuch zur Schulvisitation geregelt. GemalR diesen
Vorgaben wurde mit der Schulleiterin folgender Ablauf fir die Schulvisitation im telefonischen
Vorgespréch vereinbart.

Datum Zeit Arbeitsschritt
04.06.2014 Telefonische Benachrichtigung durch das Visitationsteam
15.09.2014 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
29.09.2014 Interview mit der Schulrétin
13.10.2014 Telefonisches Vorgesprach
03.-14.11.2014 Zeitfenster der Befragungen
03.12.2014 14:00 Uhr Présentation der Schule
anschlielend Fokussierter Schulrundgang
15:30 Uhr Interview mit der Schulleitung
19:00 Uhr Interview mit neun Eltern
04.12.2014 ab 07:30 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:00 Uhr Interview mit neun Schulerinnen und Schilern
16:00 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
05.12.2014 ab 07:30 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
15:00 Uhr Dialogische Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
16:00 Uhr Rickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulkonferenz
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

3  Ausgangspositionen der Schule

3.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten zwei Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Frau Buchholz, Schulleiterin

,Die Schwerpunkte der aufgezeigten Kritik der Visitation 2012 wurden besonders im zweiten
Halbjahr des Schuljahres 2013/2014 aufgegriffen und im Kollegium besprochen. In dem
Zeitraum davor war die personelle Situation so schwierig, dass diese Auseinandersetzung

nicht moglich war.

Im Zentrum der Betrachtungen der Schulleitung stehen immer der Unterricht und die damit
verbundene pédagogische Arbeit an der Schule. Besonders stolz sind wir auf das sehr gute
Lernklima in allen Klassen. Die hier gezeigten Ergebnisse werden von Seiten der
Schilerinnen und Schiiler, der Eltern und der Lehrkrafte gleichermalBen geschéatzt und
anerkannt und sollen in der Zukunft unbedingt beibehalten bleiben. Die erreichten sehr guten
Ergebnisse in den Prifungsarbeiten Klasse 10 und die guten Ergebnisse im Abitur konnten
auch 2013 und 2014 bestatigt werden und sind uns auch zukiinftig Ansporn in unserer Arbeit.
Eine effiziente Nutzung der Unterrichtszeit und eine zweckmalfliige Organisation des
Unterrichtes sind uns besonders wichtig. Die hohe fachliche Qualitdt des Unterrichts und das
abgestimmte Vorgehen der Lehrkréafte im Bereich der Inhalte und Bewertungen werden auch
in der Zukunft unser Handeln bestimmen. Zahlreiche Aktivitaten, Projekte und Exkursionen

unterstiitzen dabei die strukturierte und vielfaltige Arbeit im Unterricht.

Durch die Teilnahme an dem bundesweiten Projekt BiSS (Bildung durch Sprache und Schrift)
seit Marz 2014 sehen wir Chancen, die Zusammenarbeit der einzelnen Fachbereiche noch zu
erhohen und mit neuen Erkenntnissen das Aufgabenverstandnis bei Schilerinnen und

Schilern und den sprachsensiblen Unterricht voranzubringen.

Das abgestimmte Schulfahrtenkonzept tragt dazu bei, eine vorausschauende Planbarkeit zu

erreichen und Unterrichtsausfall zu verhindern.

Auch an unserem Gymnasium gibt es Schilerinnen und Schiler, denen das Lernen in
einigen Fachern schwerer fallt. Das zusatzliche Engagement unserer Lehrkrafte und
Lernpatenschaften zwischen Schilerinnen und Schilern der Klassenstufe 11 und der

Klassenstufe 7 sind hier einige positive Entwicklungen.

Unsere Schule leistet einen grofRen Beitrag, um junge Leute auf einen erfolgreichen Start in
die Studien- und Berufszeit vorzubereiten. Um die vielfaltigen Aktivitdten besser koordinieren
zu kénnen, wurde am 09.04.2014 von der Lehrerkonferenz ein Konzept zur Studien- und
Berufsorientierung beschlossen. An der Umsetzung und der ersten Evaluation wird zurzeit in

der Sekundarstufe | durch studien- und berufsorientierte Inhalte und in der Sekundarstufe I
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durch die neu eingefihrten Seminarkurse mit dem Schwerpunkt Studien- und
Berufsorientierung gearbeitet. Die Agentur fur Arbeit, die Stadtsparkasse Schwedt und die
PCK Raffinerie GmbH, mit denen wir im letzten Jahr Kooperationsvertrage Uberarbeitet oder

neu unterzeichnet haben, sind uns dabei verlassliche Partner.

Die Wahrnehmung unseres Gymnasiums in der Region ist durch Kooperation und
Absprachen mit Betrieben, Vereinen, der Kunst- und Musikschule, dem Theater und der Stadt
Schwedt deutlich besser geworden. Diese positive Entwicklung soll unter anderem durch

weitere Kooperationsvertrage ausgebaut werden.

Die konsequente und verzahnte Arbeit mit den Gremien der Schule wird auch die weitere
Arbeit im padagogischen Bereich bestimmen, entsprechende Impulse liefern und deren
Durchsetzung ermdglichen. Dem sehr aktiven Schulverein unseres Gymnasiums kommt in
dem Zusammenwirken von Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern und Eltern eine
besondere Rolle zu. Auch in diesem Bereich werden regionale Verbindungen gepflegt und

ausgebaut.”
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder
3.2 Schulprofil und Standortbedingungen

Der Landkreis Uckermark ist Trager des Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasiums in Schwedt/Oder.
Die Schule beteiligt sich seit dem Jahr 2014 an dem bundesweiten Forschungs- und
Entwicklungsprogramm BiSS®. Im Verbund ,Sprachakteure Schwedt/Oder®, an dem die
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe ,Talsand® Schwedt und das evangelische
Schulzentrum ,TABALUGA® Schwedt teilnehmen, sollen MalRBhahmen und Konzepte fir die
fachertbergreifende Sprachbildung und Sprachférderung in den Jahrgangsstufen 7-10
etabliert werden. DarlUber hinaus weist das Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasium aufgrund der
Lage am Rande des Landkreises Uckermark und dem damit verbundenen grofRen
Einzugsbereich keine besondere Profilierung auf. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch
mit viel Industrie beschrieben und umfasst die Stadt Schwedt/Oder sowie die zugehdrigen
Gemeinden der Amter Gartz, Oder-Welse sowie Teile des Amtes Angermiinde. Deshalb
bendtigen einige der Fahrschilerinnen und -schiler teilweise bis zu einer Stunde Fahrzeit.
Insgesamt ist mehr als ein Drittel der Schilerschaft auf 6ffentliche Verkehrsmittel
angewiesen. Nach den Informationen der Schulleiterin befindet sich das Gymnasium eher in
einem sozialen Brennpunkt. Im laufenden Schuljahr erhalten 18 Schilerinnen und Schdler
Leistungen aus dem Schulsozialfonds des Landkreises Uckermark®.

Die Standortbedingungen haben sich seit der Visitation im Schuljahr 2012/2013 nicht
grundlegend veréndert. Insgesamt schétzt der Schultréger den baulichen Zustand als gut,
den Sanierungsbedarf als gering ein. Wesentliche Veranderungen finden sich im Bereich der
Medienausstattung. Der Schultrdger investierte in den letzten beiden Jahren in die
Umsetzung des Medienentwicklungsplans der Schule. Neben insgesamt 13 interaktiven
Tafeln stellte der Schultrager finanzielle Mittel fir die Ausstattung eines Sprachlabors zur
Verfigung. Des Weiteren erfolgten Dachreparaturarbeiten an dem im Jahr 1998 fertig
gestellten Anbau und Malerarbeiten in einigen Fluren. Im Auf3enbereich wurden samtliche
Banke erneuert. Laut Schultrdgerauskunft sieht der Landkreis Uckermark weitere
Investitionen im Bereich der IT-Ausstattung im laufenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen

Investitionsplanung vor.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die

Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird als bestandig und vertrauensvoll beschrieben.

Eine Konkurrenzsituation besteht in der Sekundarstufe | mit dem Einstein-Gymnasium in
Angerminde und in der Sekundarstufe Il mit der Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe
»T1alsand“ in Schwedt/Oder.

® Bildung durch Schrift und Sprache.
4 Schultrdgerauskunft vom 28.10.2014.
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3.3 Schilerinnen und Schiler

Schilerinnen und Schiler
Schuler/innen ges. weiblich n”[l__ittjrsdo‘:r(gzrdp:;?. HQ:ES;?SSUSISS:;‘E Fahrschiler/innen
Jgst. 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2012/ | 2013/ | 2014/
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
63 79 79 36 49 39 0 0 1 0 0 1 19 21 36
84 63 76 52 36 49 0 0 0 0 0 0 35 19 24
83 81 63 48 49 37 0 0 0 0 0 0 41 34 19
10 77 82 79 43 48 48 0 0 0 1 0 0 27 40 35
11 74 78 77 44 43 43 0 0 0 0 1 0 23 23 32
12 74 64 68 50 38 36 0 0 0 0 0 1 15 22 22
Summe | oo | 447 | aa2 | 273 | 263 | 252 | © 0 1 1 1 2 | 160 | 159 | 168
Schule
in% | 100 | 100 | 100 | 60,0 | 58,8 | 570 | © 0 02 | 02 | 02 | 04 | 357|358 | 37,9
Vergl.
Landse | 100 | 100 | 100 | 543 | 542 - 03 | 04 - - - - - - -

Quellen: ZENSOS®/Schule

Im Schuljahr 2014/2015 lernen in der Sekundarstufe | 297 und in der Sekundarstufe Il 145
Schilerinnen und Schiler. Die Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiler ist seit dem
Schuljahr 2012/2013 leicht gesunken. Alle Jahrgangsstufen in der Sekundarstufe | sind
dreizligig organisiert. In den einzelnen Klassen lernen zwischen 21 (Jahrgangsstufe 9) und 28
(Jahrgangsstufe 10) Schilerinnen und Schilern. Es lernt eine Schilerin bzw. ein Schiler mit

sonderpadagogischem Foérderbedarf im Forderschwerpunkt ,kérperliche und motorische

Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht.

3.4 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

Stammlehrkrafte der Schule

darunter darunter
B — — Durchschnittsalter

Lehrkrafte weiblich Vergleichs- | teilzeitbeschaftigt | vergleichs- der Lehrkrafte

Schuljahr ges. wert Land mit weniger 75 % wert Land
abs. | in% in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2014/2015 30 20 66,7 - 1 3,3 - 52,7 -
2013/2014 30 20 66,7 69,0 1 3,3 12,2 52,7 51,0
2012/2013 34 22 64,7 69,8 5 14,7 13,5 52,2 50,9

Quellen: ZENSOS/Schule

® Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Lehrkrafte der Schule gesamt
darunter darunter Abgéange Zugange
von von Lehramts-
Lehrkrafte Unterricht an Unterricht von « 2 kandida-
Lehrkraften | Lehrkraften .
Schuljahr ges. anderen Schulen anderen Schulen aus der in. die tinnen/ -
abs. in % abs. in % Schule Schule | kandidaten
1 2 3 4 5 6 7 8
2014/2015 30 1 3,3 0 0 -
2013/2014 30 1 3,3 0 0 1 1
2012/2013 33 2 6,1 0 0 - -

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Schuljahr 2014/2015 unterrichten 30 Stammlehrkrafte an der Schule. Eine Lehrkraft ist
stundenweise an einer anderen Schule tatig. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit
dem Schuljahr 2012/2013 relativ stabil. Es verliel3 eine Lehrkraft die Schule, die Schulleiterin
kam als neue Lehrkraft an die Schule. Es werden zurzeit zwei Lehramtskandidatinnen und
-kandidaten betreut.

Die Schulleiterin Frau Buchholz leitet die Schule seit dem Schuljahr 2013/2014. Sie wird in
ihrer Téatigkeit von dem stellvertretenden Schulleiter Herrn Ober-Blobaum sowie vom
Oberstufenkoordinator Herrn Wendt unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehoéren eine
Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister.
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Beschreibung des Qualitatsprofils

4.1  Vergleich der Ergebnisse der Vorvisitation und der Nachvisitation
Vergleichendes Qualitatsprofil der Schule 2012 2014
Bereich 1: Ergebnisse der Schule Visitation
1. Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler
2. Bildungsweg und Schulabschlisse
3 Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen
' und Lehrer
Bereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht Wertung
4 Die Schule verfugt Uber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes Curriculum) 3 5
' mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

5 Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv 3 3
’ genutzt.
6 Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven 5 2
’ Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler.
7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig. 3 3
8 Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage 3 3
' fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.
9 Das Handeln der Lehrkrafte ist auf individuelle Férderung und Differenzierung 5 5
’ ausgerichtet.
10 Die Schule unterstitzt und fordert die Schlerinnen und Schiler im 5 5
' Lernprozess.
Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir
11. . 3 3
Leistungsnforderungen, -kontrollen und -bewertung.
Bereich 3: Schulkultur Wertung
12 Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und 5 3
' Studienorientierung der Schulerinnen und Schiler (nur weiterfuhrende Schulen).
Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen und Schuler
13. 3 3
und Eltern am Schulleben.
14 Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und au3erschulischen 5 3
Partnern.
Bereich 4: Fihrung und Schulmanagement Wertung
15 Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes 2 3
"1 Vorbild und zeigt Fuhrungsverantwortung.
16 Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen 1 3
' Qualitatsmanagements.
17 Die Schulleitung plant die Manahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und 3 3
' transparent fur die Beteiligten.
Bereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte Wertung
18 Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die Team- 5 5
' entwicklung im Kollegium.
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Wertung
Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule ergreifen
19. MaR nahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der au3erunterrichtlichen 2 2
Angebote zu sichern und zu verbessern.

Seite 13

v

Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

4.2 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrpléne

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

2

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente

4.4 Transparente Ziele

4.5 Medienkompetenz

UB

5. Klassenfiihrung

2,89

5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit

2,67

5.2 Angemessenes Unterrichtstempo

3,19

2.8

5.3 Festes Regelsystem etabliert

3,22

5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln

3,56

3.3

5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen

6. Aktivierung und Selbstregulation

2,93

3.1

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme

2

2,22

6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit

2,22

25

6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit

2,41

3,0

6.4 Reflexion der Lernprozesse

7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt

2,89

3.3

7.1 Klare Struktur des Unterrichts

2,89

3,0

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte

2,81

2,6

7.3 Klare Lernziele

2,89

24

7.4 Transparenter Unterrichtsablauf

2,78

7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden

3,15

7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte

8. Klassenklima

3,04

3.3

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen

3

3,11

3,2

8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte

2,93

34

8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen

2,44

3,0

8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern

9. Individ. Férderung und Differenzierung

1,63

9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen

2

1,96

2,3

9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen

2,63

3,1

9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte

1,70

3,1

9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

2

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsétze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiuler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

3

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Foérderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befdrdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsétze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ2)

QB 5: Professionalitdt der Lehrkréfte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

2

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

Seansslasssanssgas Rag Jasssageag,sn scus

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

s

19.5 Interne Schlussfolg. und MaBnahmen
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

4.3 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Datenerfassung zu den Fachkompetenzen der Schulerinnen und Schdler
sind die Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) ermitteln laut Beschluss der
Kultusministerkonferenz (KMK) den Kompetenzstand der Schulerinnen und Schiler in Bezug
auf landeribergreifende Bildungsstandards fur die Sekundarstufe I. Die Bildungsstandards
legen fest, welche Kompetenzen bis zum Ende der Jahrgangsstufe 10 erreicht werden sollen.
Dabei findet ein funfstufiges Kompetenzmodell fir die Facher Deutsch und Mathematik
Anwendung. Regelstandard ist die Stufe 3, Mindeststandard ist Stufe 2. In Englisch ist der
Regelstandard die Stufe B 1 auf einer ebenfalls flnfstufigen Skala. Mindeststandard ist die
Stufe A 2 in Anlehnung an den Gemeinsamen europaischen Referenzrahmen flr Sprachen
(GeR).

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2013/2014

Anteil Englisch Horen
Kompetenzstufen i @
in % Al A2 B1 B2 C1
) Land
Gymnasium
Schule* 0 5 50 45 0

* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2013/2014 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,6 %.

Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.
Quellen: 1ISQ/Schule

Fast alle Schulerinnen und Schuler konnten im Bereich ,Englisch Horen® Leistungen im

Regelstandard bzw. in der dariiber liegenden Kompetenzstufe nachweisen.

Im Bereich ,Deutsch Sprache” kann eine Auswertung nicht vorgenommen werden. Hier gab

es zum Testzeitpunkt kein gultiges Kompetenzstufenmodell.

Zentrale Prifungen Jahrgangsstufe 10

Schule Landesdurchschnitt (Schulform)
integrativ kooperativ integrativ Kooperativ
SJ Fa | Tn G- E- G- E-
ges. B B ges. B _
Kurs | Kurs A B EBR | FOR Kurs | Kurs A B EBR | FOR
Kurs Kurs Kurs Kurs

2013/ | M | 81| 26 - - - - - - 2,7
2014 |\ p | g1 | 27 - ; ; ; . i 2.7
2012/ | M | 76 | 31 - - - - - - 3,2
2018 | p | 76| 33 - - - - - - 3.2
2011/ M 81 2,7 - - - - - - 3,1
2012 | p | 81| 32 - - - - - - 31

Quellen: ZENSOS/Schule

In den Schuljahren 2011/2012 bis 2013/2014 erreichten die Schilerinnen und Schiiler in den

zentralen Prifungen der Facher Deutsch und Mathematik Ergebnisse, die sich im
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Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Landesdurchschnitt befinden. Ausnahme bilden die Uberdurchschnittlichen Ergebnisse im
Fach Mathematik im Schuljahr 2011/2012.

Schriftliche Abiturprifungen Gymnasium
Fachprifmittelwert in Punkten FachprU(fITairt]tc?évs\/\(lavr(;[rLr;)Punkten
Schuljahr Fach
Grundiars | LSSnGEAISEONES | Gungirs | Letingskursemontes
Mathematik - 8,5 - 8,9
2013/2014 Deutsch - 9,1 - 8,7
Englisch - 10,4 - 9,6
Mathematik 9,1 8,3 8,6 8,8
2012/2013 Deutsch 8,8 9,4 8,6 8,9
Englisch 8,9 9,7 8,6 9,5
Mathematik 7,8 8,3 8,1 8,5
2011/2012 Deutsch 9,6 9,8 8,6 8,9
Englisch 8,4 9,0 8,8 9,6

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Fach Deutsch liegen die Ergebnisse in den schriftichen Abiturprifungen in den
Schuljahren 2011/2012 bis 2013/2014 sowohl im Grund- als auch im Leistungskurs bzw. Kurs
mit erhdhtem Anforderungsniveau teilweise deutlich Uber dem Landesdurchschnitt. Die
Fachprufmittelwerte in Mathematik liegen im Leistungskurs bzw. Kurs mit erhdhten
Anforderungsniveaus in allen drei Schuljahren unter dem Landesdurchschnitt. Im Grundkurs
schwanken die schulischen Ergebnisse um den Landesdurchschnitt. Differenzierter sind die
Leistungen im Fach Englisch zu bewerten. Im Schuljahr 2011/2012 liegen die Ergebnisse in
2012/2013

Landeswerten, im Schuljahr 2013/2014 sind die Ergebnisse deutlich besser als im Land.

beiden Kursen unter den Landeswerten, im Schuljahr leicht Gber den

Name des Wettbewerbs

Teilnahme/Ergebnisse

Big Challenge

siehe Homepage

Biologieolympiade des Landes Brandenburg

Qualifikationen fir die zweite Runde

Chemieolympiade des Landes Brandenburg

Teilnahme

Jugend Creativ

Preise auf Orts-, Landes- und Bundesebene

Chemkids

mehrere Preistrager

Jugend trainiert fur Olympia

Teilnahme

Kanguru der Mathematik

siehe Homepage

Mathematikolympiade 3. Platz Land, Region
Jugendreporter 2014 3. Platz
Rezitatorenwettstreit schulintern

Kunst , Entlang der Erddlleitung® Teilnahme

Quellen: Schulportrat/Schule

Die Schilerinnen und Schiiler des Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasiums erhalten und nutzen in

schulischen und landesweiten Wettbewerben die Mdglichkeit, ihre Kompetenzen Uber den

Unterricht hinaus unter Beweis zu stellen.
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v

Schulvisitation

Brandenburg

Bildungsgangempfehlungen Jahrgangsstufe 7
T ———— 201-4/2015 201.3/2014 201.2/2013

abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
EBR 0 0 - 0 0 0 0 0 0
FOR 0 0 - 0 0 0,4 0 0 0,4
AHR 78 98,7 - 78 98,7 87,4 63 100 87,3
Ohne 1 1,3 - 1 1,3 12,2 0 0 12,3
Summe 79 100 - 79 100 100 63 100 100

EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife

Quellen: ZENSOS/Schule

Mit wenigen Ausnahmen wechselten in den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 stets alle

Schilerinnen und Schiler aus den Grundschulen mit der Bildungsgangempfehlung der

allgemeinen Hochschulreife an das Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasium in Schwedt/Oder.

Erreichter Schulabschluss Jahrgangsstufe 10
Erreichter Schulabschluss 2013/2014 2012/2013 2011/2012
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

Abschluss offen 0 0 0 0,1 0 0,1
BBR 0 0,6 0 1,0 2,5 0,7
EBR 0 0 0 0,1 0 0,2
FOR 0 2,4 0 1,6 0 1,2
Berecht. Besuch GOST 81 100 97,0 76 100 97,2 79 97,5 97,8
Summe 81 100 100 76 100 100 81 100 100

BBR: Berufsbildungsreife EBR: erweiterte Berufshildungsreife FOR: Fachoberschulreife GOST: gymnasiale Oberstufe

Quellen: ZENSOS/Schule

In den Schuljahren 2012/2013 und 2013/2014 erreichten alle Schilerinnen und Schuler in der

Jahrgangsstufe 10 die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. Zwei

Schilerinnen und Schiler schlossen die Jahrgangsstufe 10 im Schuljahr 2011/2012 mit der

Berufshildungsreife ab. Alle anderen konnten die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen

Oberstufe erwerben.

Erreichter Schulabschluss Jahrgangsstufe 10 in Abhangigkeit von der
Bildungsgangempfehlung
i Sehulian S davon mit Bildungsgangempfehlung
eTreizh?ejrasgrft?llfj\s;)/igﬁfuss EBR RO AHR Olme
abs. in % abs. | in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. | in%
Ohne Abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0
BBR 0 0 0 0 0 0 0 0
EBR 0 0 0 0 0 0 0 0
FOR 0 0 0 0 0 0 0 0
Berecht. Besuch GOST 81 100 0 0 0 0 81 100 0 0

BBR: Berufsbildungsreife EBR: erweiterte Berufshildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife

GOST: gymnasiale Oberstufe
Quellen: ZENSOS/Schule

Im Schuljahr 2013/2014 erreichten alle Schilerinnen und Schiler die am Ende der

Jahrgangsstufe 6 prognostizierte Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.
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Wiederholungen 2014/2015
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 79 0 - 0 0 - 0 -
8 76 0 - 0 0 - 0 -
9 63 1 1,6 - 0 0 - 1 1,6 -
10 81 0 0 - 0 0 - 0 0 -
7-10 299 1 0,3 - 0 0 - 1 0,3 -
11 77 3 3,9 - 0 0 - 3 3,9 -
12 68 1 15 - 1 1,5 - 0 0 -
11-12 145 4 2,7 - 1 0,7 - 3 2,1 -
Wiederholungen 2013/2014
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 79 1 1,3 0,2 0 0 0,1 1 1,3 0,1
8 63 0 0 1,0 0 0 0,9 0 0 0,2
9 81 0 0 1,2 0 0 1,0 0 0 0,2
10 82 1 1,2 1,6 0 0 0,9 1 1,2 0,7
7-10 305 2 0,7 1,0 0 0 0,7 2 0,7 0,3
11 78 7 9,0 5,0 0 0 0,5 7 9,0 4,5
12 64 1 1,6 0,6 0 0 0,2 1 1,6 0,4
11-12 142 8 5,6 31 0 0 04 8 5,6 2,7
Wiederholungen 2012/2013
darunter
Schiiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 63 0 0 0,2 0 0 0,1 0 0 0,1
84 0 0 0,5 0 0 04 0 0 0
83 0 0 0,8 0 0 0,7 0 0 0,1
10 77 0 0 0,9 0 0 0,8 0 0 0,1
7-10 307 0 0 0,6 0 0 0,5 0 0 0,1
11 74 1 1,4 1,4 0 0 0,2 1 1,4 1,2
12 74 6 8,1 2,6 0 0 11 6 8,1 15
11-12 148 7 4,7 1,9 0 0 0,6 7 4,7 1,3

Quellen: ZENSOS/Schule

In der Sekundarstufe | wiederholten bzw. wiederholen in den Schuljahren 2013/2014 und
2014/2015 insgesamt drei Schilerinnen und Schiiler freiwillig eine Jahrgangsstufe. Bezogen
auf den Landesdurchschnitt liegt der schulische Anteil in den Schuljahren 2012/2013 und
2013/2014 deutlich unter dem Vergleichswert. Demgegentber ist der Anteil der
Wiederholungen in der Sekundarstufe Il in den Schuljahren 2012/2013 und 2013/2014 hdher
als im Landesdurchschnitt. In diesen beiden Schuljahren wiederholten insgesamt flnfzehn

Schulerinnen und Schiuler freiwillig eine Jahrgangsstufe. Im Schuljahr 2014/2015 gibt es vier
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Wiederholungen in der Sekundarstufe Il. Fur dieses Schuljahr liegen noch keine

Landesvergleichswerte vor.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit
den Bedingungen und Entwicklungen am Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasium dargestellt. Diese
Aussagen beziehen sich im Wesentlichen auf die Ergebnisse der schriftlichen Befragung

sowie die Aussagen in den Interviews.

Alle an den Interviews teilnehmenden Personengruppen auf3erten sich lber Aspekte des
Schullebens, die ihre Zufriedenheit begrinden, benannten aber auch Kritikpunkte.
Ubereinstimmend hoben sowohl Schiilerinnen und Schiiler als auch Eltern und Lehrkrafte die
Veranderungen in der Schule hervor, seitdem Frau Buchholz die Schulleitung des
Gymnasiums dbernommen hat. Dazu gehért neben der verbesserten Zusammenarbeit mit
aul3erschulischen Partnern auch die schulinterne Kommunikation zwischen allen Beteiligten.
Alle Personengruppen begriindeten dartber hinaus ihre Zufriedenheit mit dem
vertrauensvollen und freundlichen Verhaltnis zwischen Lehrkraften und Schilerinnen und
Schilern sowie dem angenehmen Sozialklima innerhalb der Klassen. Die Lehrkrafte sehen
im kollegialen Miteinander an der Schule einen wichtigen Grund fir ihre Zufriedenheit. Durch
die Verédnderungen an der Schule ist nach Meinung der Lehrkrafte nicht nur die Teamarbeit
starker in den Mittelpunkt gertickt, es haben sich auch die gegenseitige Hilfe und
Unterstitzung im gesamten Kollegium deutlich entwickelt. Damit verbunden ist, dass die
Arbeit der einzelnen Lehrkraft deutlich starker wahrgenommen, respektiert und geschatzt
wird. Des Weiteren tragen die technische Ausstattung der Schule, die gute Voraussetzungen
fir einen modernen Unterricht bietet, zur Zufriedenheit bei allen Personengruppen bei.
Allerdings vermissen sowohl die Schilerinnen und Schiler als auch die Eltern in diesem
Zusammenhang moderne abwechslungsreiche Unterrichtsmethoden und differenzierte
Aufgabenstellungen im Unterricht flr schneller Lernende. Sie winschen sich in diesem
Zusammenhang ein einheitliches Vorgehen der Lehrkrafte hinsichtlich gestellter
Anforderungen und Bewertungskriterien. Hier bestehen nach Aussage der Schilerinnen und
Schiiler sowie der Eltern groRe Unterschiede im Handeln der Lehrkrafte. Kritisch duRerten
sich die Lehrerinnen und Lehrer zur Gestaltung des Stundenplans, weil zum Beispiel nicht
alle interessierten Schilerinnen und Schiler an den angebotenen Arbeitsgemeinschaften
teiinehmen koénnen. Die Lehrkrafte winschen sich dariber hinaus mehr Zeit, um
Foérdermalinahmen auf3erhalb des Unterrichts planmafiig zu realisieren, sodass sie nicht aus

eigener Kraft Nachhilfe anbieten missen.
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4.4 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.4.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen sowie die Anzahl an Verspatungen und der Einsatz der
interaktiven Tafeln erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

I\‘/gz:zg U;éiggﬁ Sg?bu;ﬁr' ?,%?5 I:gr- Freiarbeit Stlae trigg:-:;n- Projekt Experiment | Planarbeit
0 44 52 4 0 0 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
44 30 11 15
Verspétungen Anzahl der Schiilerinnen/Schiler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
2 1
Interaktive Tafel- Einsatz Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Interaktive Tafel vorhanden 5
Interaktive Tafel genutzt 4
Interaktive Tafel durch Schilerinnen/Schiler genutzt 0

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schiler
herangezogen. In den Fragebogen der Schiilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. Kapitel 4.2) sowie im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) gesondert ausgewiesen. Die
abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten
Verhéltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den

zugehorigen Werten aus den entsprechenden Fragebogenergebnissen.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 5 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 3 18 6 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 1 16 10 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 6 20 1 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber Schiilerhandeln 6 21 0 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 15 12 0 0
6. Aktives und selbststéandiges Lernen 4 3 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 2 21 4 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 1 20 1
6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit 2 17 3
6.4 Reflexion der Lernprozesse 2 14 2
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7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 2 20 5 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte 0 24 3 0
7.3 Klare Lernziele 2 18 7 0
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 3 18 6 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 1 19 7 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 6 19 2 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen 2 24 1 0
8.2 Wertschéatzender Umgangston der Lehrkrafte 4 22 1 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiiler/-innen 1 23 3 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern 1 10 16 0
9. Differenzierung 4 2 1
9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 0 9 14
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 0 5 16 6
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 0 18 8

9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 0 4 11 12

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Kurzprofil (vgl.
Kapitel 4.1), im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) sowie im Diagramm ,Durchschnittliche Wertungen
der Unterrichtsbeobachtungen® abgebildet (vgl. Kapitel 5.1). Diese Mittelwerte werden
zusatzlich den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen in  Gymnasien und
Gesamtschulen seit 2011 gegenubergestellt. Das Diagramm ,Anteile der Wertungskategorien
in den Unterrichtsbesuchen® bildet die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Einzelkriterium ab.

4.4.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Den Lehrkraften gelang es in hohem Mal3e, eine lernférdernde Atmosphare zu schaffen, die
durch gegenseitige Wertschatzung gepragt war. Das padagogische Verhalten der Lehrkréfte
zeichnete sich vor allem durch einen respektvollen und fairen Umgang mit den Schulerinnen
und Schulern aus. Diese arbeiteten vertrauensvoll miteinander und beteiligten sich
groRtenteils motiviert und aktiv am Unterrichtsgeschehen. Unterstutzt wurde dies durch
verstandlich formulierte Aufgabenstellungen, die fast durchgangig Erfahrungen und
Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiler einbezogen. In einigen beobachteten
Sequenzen erhielten die Schulerinnen und Schiler die Mdoglichkeit, eigene Ideen zu
verwirklichen oder zu selbst gewahlten Themen zu recherchieren. Damit hatten sie in diesen
Sequenzen die Gelegenheit, ihren Lernprozess selbst zu gestalten. Demgegentber standen
mehrheitlich Unterrichtsteile, die durch kleinschrittige Unterrichtsgesprache bzw. fehlende
Methodenwechsel gepragt waren. Lehrkrafte gaben Arbeits- und Lernwege genau vor und

schrankten damit die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler ein. Nur ansatzweise
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konnten sie eigene Fragestellungen einbringen, eigeninitiativ und selbstgesteuert Lernziele
oder Inhalte mitbestimmen. Die Mobglichkeit, eigene Losungswege darzulegen, uber
Arbeitsergebnisse zu reflektieren oder alternative Losungswege zu thematisieren, war in der
Uberwiegenden Mehrzahl der Unterrichtsbeobachtungen nicht gegeben. Oft nannten und
verglichen die Schilerinnen und Schiler nur Ergebnisse, ohne unterschiedliche
Ldsungswege zu beschreiben oder Fortschritte zu thematisieren bzw. zu diskutieren. Damit
hatten die Schulerinnen und Schiiler in diesen Stundenteilen keine Mdglichkeiten, sich mit
Ldsungsvarianten und mdglichen Fehlerquellen auseinanderzusetzen. Auftretende Fehler

wurden benannt, flhrten allerdings nur ansatzweise zur Thematisierung als Lernchance.

Den Lehrkraften gelang es in der Mehrheit der beobachteten Sequenzen, fur eine effektive
Nutzung der Unterrichtszeit Sorge zu tragen. Stellenweise kam es zu Fallen von
Fehlorganisation, wie beispielsweise einem verfrihten Unterrichtsende oder auch dem
zeitintensiven Abschreiben von Tafelbildern. Regeln fir die gemeinsame Arbeit im Unterricht
waren erkennbar und wurden eingehalten. Selten auftretende Stérungen wurden durch die
Lehrkréfte schnell und konsequent beendet. Die jeweilige Lehrkraft hatte stets die gesamte
Lerngruppe im Blick und reagierte vorausschauend sowohl auf aktive als auch auf inaktive
Schilerinnen und Schiiler. Die Lehrkréfte strukturierten ihren Unterricht zumeist erkennbar,
kommunizierten mit den Schilerinnen und Schilern geplante Unterrichtsverlaufe,
visualisierten diese aber weniger. In unterschiedlichem Umfang gaben die Lehrerinnen und
Lehrer den Schulerinnen und Schilern die Lernziele der einzelnen Unterrichtsstunden
bekannt. Die Auseinandersetzung mit der Frage, was, warum und wie gelernt wurde, war in
der Mehrzahl der Sequenzen in den Unterricht integriert bzw. durch die Anlage der Stunde zu

beobachten. Eine Zielreflexion am Stundenende war nicht immer erkennbar.

Schiilerinnen und Schiiler wurden mehrheitlich fur gute Leistungen spontan, authentisch und
differenziert von der Lehrkraft gelobt. Dennoch erfolgten die Leistungsriickmeldungen
Uberwiegend ohne fundierte Begriindung oder bezogen sich auf die gesamte Lerngruppe. In
der Mehrheit der Sequenzen gab es keine geplanten Niveauabstufungen, um dem
unterschiedlichen Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler zu entsprechen.
Dadurch kam es auch zu Unter- und Uberforderungen von Schilerinnen und Schiilern, so
dass das Unterrichtstempo nicht in allen beobachteten Sequenzen angemessen war. Zumeist
beschrankte sich die binnendifferenzierte Forderung der Schilerinnen und Schiler auf

situationsbedingte Hilfen am Arbeitsplatz.
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4.4.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fur den Unterricht

Im Rahmen der Schulvisitation wurden die schuleigenen Lehrpléne der Facher Deutsch,
Mathematik, Englisch, W-A-T°, Biologie und Physik eingesehen. Seit der Visitation von
September 2012 sind diese Lehrplane unverandert. Auch in den Protokollen der
Fachkonferenzen finden sich in diesem Zeitraum kaum Absprachen zur Aktualisierung dieser
Plane hinsichtlich der Kurse in der GOST und der schulinternen Verédnderung der
Stundentafel in der Jahrgangsstufe 9. Insgesamt bilden die Plane die zu entwickelnden
fachlichen sowie sozialen und personalen Kompetenzen bei den Schulerinnen und Schulern
in variierendem Umfang und unterschiedlicher Qualitat ab. In einem Teil der Plane sind die
Kompetenzen umfassend konkreten Inhalten zugeordnet. Fachibergreifende und
facherverbindende Aspekte sind in den eingesehenen schuleigenen Lehrplanen kaum
ausgewiesen. Dennoch erfolgt in der Schule die Auseinandersetzung mit fachtibergreifenden
und facherverbindenden Themen. Dazu dienen die im Terminplan der Schule festgelegten
Projekttage und -wochen mit dem Angebot verschiedener Themen, wie z. B. das Thema
.Farben® in der Jahrgangsstufe 9. Zu diesen Projekten liegen umfangreiche Planungen vor.
Die Teilnahme am bundesweiten Projekt BiSS mit der damit verbundenen Sprachférderung
soll einen weiteren Beitrag zur Facherverbindung leisten. Auch die MalBnahmen zur Berufs-
und Studienorientierung sowie des Medienentwicklungskonzeptes enthalten
facherverbindende Aspekte. Das Konzept bildet dariiber hinaus den Beitrag der einzelnen
Féacher an der Entwicklung der medialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler ab. Mit
der geplanten Einrichtung eines Sprachkabinetts wurde das Medienentwicklungskonzept
entsprechend fortgeschrieben.

Die Ziele und Inhalte der unterrichtlichen Arbeit sind den Schilerinnen und Schilern sowie
Eltern hinreichend bekannt. Sie bekommen lehrkrafteabhéngig, zumeist im Fachunterricht am
Schuljahresanfang bzw. in den Elternversammlungen, einen Uberblick zu Unterrichtsinhalten
und zu abiturrelevanten Themen. Zur Kommunikationskultur am Gauf3-Gymnasium zé&hlen
des Weiteren die Informationen zur Leistungsbewertung. Die Mitteilungen der Lehrkréfte
bezuglich der Leistungsbewertung und den damit in Zusammenhang stehenden Regelungen
zur Versetzung, zu Bildungsgangen und Abschliissen sowie Kursbelegungen werden den
Eltern gegentiber ebenfalls stark lehrkrafteabhéngig kommuniziert. Schilerinnen und Schiler
erhalten dagegen von ihren Fachlehrkraften detailliertere Mitteilungen zu den Anforderungen.
Grundlage fur die Bewertung bilden die Beschlusslagen der Konferenz der Lehrkréfte und der
Fachkonferenzen auf der Basis der geltenden Verwaltungsvorschrift. Hier sind Absprachen
getroffen, die sich u. a. auf die Bewertungstabelle der gymnasialen Oberstufe sowie die
Bedeutung und Vergabe von Hausaufgaben und die Bewertung von Facharbeiten beziehen.

Die Fachkonferenzen haben darauf aufbauend weitere fachspezifische Regelungen

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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vereinbart, die auch Verabredungen zur Bewertung von Referaten und Prasentationen
enthalten. Insgesamt nehmen die Schilerinnen und Schuler die Leistungsbewertung an der
Schule sehr subjektiv wahr. Auch in Erteilung und Kontrolle der Hausaufgaben handeln die
Lehrkrafte nicht einheitlich. Schilerinnen und Schuler beschrieben verschiedene Malnahmen
der Lehrkrafte bei vergessenen Hausaufgaben, wie bspw., dass nicht erbrachte

Hausaufgaben durch einzelne Lehrkrafte mit ,ungentigend” bewertet werden.

Die Beschlusslagen der Konferenz der Lehrkrafte bzw. der Schulkonferenz umfassen weder
Vereinbarungen zur Forderung noch zur einheitlichen und damit verbindlichen
Vorgehensweise der Beobachtung und Bewertung von Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schiler. Férderung am Schwedter Gymnasium erfolgt durch binnendifferenzierte Elemente
im Unterricht sowie durch zusétzliche Angebote der Lehrkrafte nach dem Unterricht. Dartber
hinaus gibt es einzelne Lernpatenschaften zwischen den Schilerinnen und Schilern.
Konkrete geplante Angebote, um Leistungsdefizite zu minimieren, bestehen am Carl-
Friedrich-Gau3-Gymnasium nicht. Fir begabte Schilerinnen und Schuler bietet die Schule
neben der Teilnahme an Wettbewerben (z. B. Big Challenge, Olympiaden, Jugend trainiert fur
Olympia) auch die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften an, wie bspw. in Mathematik und
Naturwissenschaften. Informationen zur eigenen Lern- und Leistungsentwicklung erhalten die
Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern in unterschiedlichem Umfang und in Abhangigkeit
von der jeweiligen Lehrkraft. Dies geschieht in Einzelgesprachen mit den Lehrkréften, bei
individueller Nachfrage bei den Lehrkraften oder auch bei moglicher Teilnahme an den
Elterngesprachen. Grundlage dieser Gesprache bilden neben dem aktuellen Leistungsstand
auch die Ergebnisse der Lernausgangslage. Diese wird in den Fachern Mathematik, Deutsch
und Englisch der Jahrgangsstufe 7 durchgeftihrt. Dazu nutzen die Lehrkrafte teilweise die
Materialien des LISUM’ bzw. selbst erarbeitete Tests. Auch wenn in einzelnen Klassen
verschiedener Jahrgangsstufen eine sehr detaillierte Auswertung der Lernausgangslage und
eine Dokumentation der Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt, so ist sie
jedoch am Gymnasium in ihrer Gesamtheit keine Praxis. Fir die Schilerin bzw. den Schiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf, der in der Jahrgangsstufe 7 lernt, ist ein Férderplan
auf der Grundlage der vorhandenen Unterlagen aus der Grundschule erstellt. Die
Klassenlehrkraft tragt die entsprechende Verantwortung. Im Lehrkraftekollegium gibt es keine
geschulten Kompetenzen fir Lerndiagnostik oder Schilerbeobachtung.

4.5 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das neu entwickelte Konzept zur Berufs- und Studienorientierung beschreibt neben den
Malnahmen des Gymnasiums auch den Beitrag der einzelnen Facher bei der Umsetzung.

Fur jede Jahrgangsstufe sind Aktivitaten geplant, die in den Schuljahresablauf integriert sind

’ Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg.
Seite 25

v

Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

und die Schilerinnen und Schiler bei der Ermittlung ihrer personlichen Starken und
Schwéachen unterstitzen. Die darin enthaltenen MalRRnahmen bauen systematisch
aufeinander auf und werden unter Beachtung der schulspezifischen und regionalen
Bedingungen umgesetzt. In den Fachern Deutsch, Englisch und W-A-T erstellen die
Schilerinnen und Schiler entsprechende Bewerbungsunterlagen und trainieren
Bewerbungsverfahren. Diese dienen u. a. auch der zielgerichteten Vorbereitung auf das
Schiulerbetriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9. Eine Reihe von Veranstaltungen, wie
Besuche des Berufsinformationszentrums (BIZ) und der Schwedter Ausbildungsmesse (SAM)
nehmen ihren festen Platz im Schuljahreskalender ein, werden jedoch nicht immer
wahrgenommen. Hier wiinschen sich die Eltern mehr Kontinuitét in der Teilnahme an diesen
Veranstaltungen. Die Schiilerinnen und Schiler verfiigen ferner tber den Berufswahlpass,
deren Potenzial aus Sicht der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiler nicht umfanglich
genutzt wird. Im Bereich der Studienorientierung nutzen die Schulerinnen und Schdler
Besuche von Universitaten (z. B. Humboldt-Universitat Berlin) und Hochschulen (z. B.
Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde). Hier besteht u. a. die Moglichkeit der
Teilnahme an Vorlesungen. Exkursionen zum Campus Berlin Buch und zum PCK® Raffinerie
Schwedt GmbH erganzen die Angebote des Gymnasiums zur Studienvorbereitung. Neben
dem Kennenlernen von Berufs- und Studienbildern dienen diese Exkursionen auch dem
wissenschaftlichen Arbeiten in Laboren. Der Seminarkurs zur Studien- und Berufsorientierung
leistet dartber hinaus einen Beitrag zur Vorbereitung auf ein mogliches Studium. Des
Weiteren werden ehemalige Schulerinnen und Schiiler in die Schule zur traditionellen ,Gaul3-
Runde® eingeladen, um einen Einblick in das Berufsleben und die damit verbundene
Ausbildung zu geben. Erganzt werden die Angebote durch regelmafige Beratungstermine
der Agentur fur Arbeit. Zur Umsetzung dieser MalBhahmen hat sich die Schule zielgerichtet
auBBerschulische Kooperationspartner (z. B. PCK Raffinerie GmbH Schwedt, Agentur fir
Arbeit, Stadtsparkasse Schwedt/Oder) gesucht, mit denen entsprechende Vertrage vorliegen.
Weitere Kontakte bestehen mit den Uckerméarkischen Bihnen Schwedt, der Stadtbibliothek
und verschiedenen Sportvereinen. Diese unterstiitzen die Schule bei Exkursionen,

Wettbewerben und der Bereicherung des Schullebens.

Traditionelle Hohepunkte prdgen das Schulleben des Gymnasiums in Schwedt. Dazu
gehoren u. a. die Immatrikulation der neuen siebenten Klassen sowie die Gaul¥’schen
Theatertage, in deren Vorbereitung, Gestaltung und Durchfiihrung Schilerinnen und Schiiler
organisatorisch und inhaltlich eingebunden sind und ihre Kompetenzen einbringen kénnen.
Schilerinnen und Schiler engagieren sich des Weiteren im Jugendparlament in Schwedt und
vertreten ihr Gymnasium erfolgreich bei Uberregionalen Wettbewerben. Im Rahmen des

regelmafRigen Schileraustauschs mit der polnischen Schule in Krasnik unterstiitzen und

8 petrolchemisches Kombinat.
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begleiten die Schilerinnen und Schiler die Veranstaltungen. Einen besonderen Hohepunkt
der Schule stellt die Verleihung des Carlspreises dar. Mit diesem werden die besten von
Schilerinnen und Schuilern produzierten Filme ausgezeichnet. Der Schulverein der Schule
unterstitzt diese und andere Veranstaltungen der Schule. Zahlreiche Eltern engagieren sich
im Schulverein und dariber hinaus in der Vorbereitung und Durchfihrung von thematischen
Elternabenden, wie z. B. ,Motivation meines Kindes auch in schwierigen Lebenssituationen”.
Neben den Elternversammlungen und der verstarkten Gremienarbeit dient die aktualisierte
und Uberarbeitete Homepage der Schule als wichtige Informationsquelle fiir die Eltern. Mit der
deutlich verbesserten Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus sind die Vertreter der
Elternschaft motiviert, direkter an der Entwicklung der Schule und der Gestaltung des

Schullebens mitzuwirken.

Die verbesserte Zusammenarbeit mit anderen Schulen in der Region unterstitzt dariber
hinaus das positiv veranderte Bild des Gymnasiums in der Offentlichkeit. Mit der
Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe ,Talsand” in Schwedt arbeitet das Gymnasium im
bundesweiten Projekt BiSS und in Uberschulischen Fachkonferenzen zusammen. Weitere
Uberschulische Fachkonferenzen in den Fachern W-A-T und Latein mit dem Christa-und-
Peter-Scherpf-Gymnasium Prenzlau und dem Einstein-Gymnasium Angermiinde dienen u. a.
dem Erfahrungsaustausch zwischen den Lehrkraften. Eine besonders intensive
Zusammenarbeit pflegt das Gymnasium mit den Grundschulen der Stadt Schwedt. So finden
regelmafig schulformibergreifende Fachkonferenzen in mehreren Fachern statt. Das
Gymnasium organisiert dabei in Verantwortung die Fachkonferenz Deutsch. Dariiber hinaus
erhalten alle Grundschulen eine Auswertung zur Lernentwicklung ihrer ehemaligen
Schilerinnen und Schiler in den Hauptfachern. Verschiedene Aktionen begleiten den
Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern auf das Gymnasium. Fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Schwedter Grundschulen findet wochentlich am Gymnasium Neigungsunterricht im Fach
Mathematik statt. Einladungen erhalten die kinftigen Schiilerinnen und Schiler

beispielsweise zum , Tag der offenen Tur".

4.6 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Mit der Ubernahme der Schulleitungsfunktion legte Frau Buchholz sowohl in der Konferenz
der Lehrkrafte als auch in der Schul- und Elternkonferenz ihre Ziele dar. Zu ihren kurzfristigen
Zielen gehort die Entwicklung von Konzepten als Handlungsgrundlage fiir die Arbeit der
Lehrkréfte an der Schule. Damit verbunden ist auch die Fortschreibung des Schulprogramms.
Dieses wurde unter Federfilhrung einer Arbeitsgruppe komplett neu strukturiert und befindet
sich noch in der Erarbeitungsphase. Die Verbesserung der AuRenwirkung des Gymnasiums
spielt in den Uberlegungen von Frau Buchholz eine groRe Rolle. Durch eine intensive
Zusammenarbeit mit au3erschulischen Partnern und den Grundschulen der Region méchte

sie die Prasenz des Gymnasiums in der Stadt Schwedt/Oder und dartiber hinaus erhéhen.
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Dadurch sollen die Anmeldezahlen steigen und langfristig der Erhalt des Gymnasiums
gesichert werden. Zur Umsetzung dieser Ziele und Schwerpunkte bedarf es aus Sicht der
Schulleiterin der Mitarbeit aller an Schule beteiligten Personengruppen, wenngleich die
Ausgewogenheit der Aufgabenverteilung im Kollegium noch nicht optimal gelingt. Sie greift
Uberwiegend auf das Prinzip der Freiwilligkeit bei engagierten Lehrkraften zurtick, die bereit
sind, zusétzliche Verantwortung zu tbernehmen. Eine Ubersicht zur Aufgabenverteilung fiir
alle Lehrkrafte und die damit verbundene Ausweisung der Verantwortungen besteht nicht. Die
Aufgaben der Schulleitungsmitglieder sind in einem Geschaftsverteilungsplan klar geregelt.
Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen arbeiten relativ autonom an verschiedenen Inhalten.
Fur den inhaltlichen wund fachlichen Austausch der Arbeitsergebnisse soll die
Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Fachkonferenzen gestarkt werden. Das zweimalige
Treffen der Fachkonferenzleitungen mit der Schulleiterin leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Uberfachlichen Zusammenarbeit. Des Weiteren gewahrleistet Frau Buchholz die
Vernetzung der Arbeitsergebnisse der Fachkonferenzen und der Arbeitsgruppen im Rahmen
der Konferenz der Lehrkrafte. Hier kdnnen die jeweiligen Gruppen regelmafig ihren aktuellen
Arbeitsstand vorstellen. Die damit entstandenen neuen Arbeitsstrukturen bewirken eine
groRere Transparenz und eine verbesserte Kommunikation in der Schule. Zu der positiven
Entwicklung der Schule hat u. a. auch beigetragen, dass die Mitwirkungsgremien beachtet
und starker in schulische Prozesse einbezogen werden. Die demokratische Kultur der
Meinungsbildung wird durch beratende Mitglieder der Schulerinnen und Schiler sowie der
Eltern in der Konferenz der Lehrkrafte und den Fachkonferenzen ermdglicht. Diese
veranderte Einbeziehung und Transparenz fir schulische Entscheidungen motiviert die
Mitglieder der Schulgemeinschaft zu engagierter Mitarbeit. Lehrkrafte, Eltern, Schuilerinnen
und Schuler erfahren fir ihr Engagement Wirdigung durch die Schulleiterin. Hierzu gehéren
die offentliche Anerkennung in Konferenzen wie auch der personliche Dank durch kleine

Gesten oder Prasente.

Ein weiteres Ziel der Schulleiterin ist die Gestaltung eines erfolgreichen Unterrichts durch den
Einsatz von neuen Unterrichtsmethoden. Mit der Fortschreibung des Schulprogramms plant
die Schulleiterin auch die Diskussion im Lehrkraftekollegium zu einem gemeinsamen
Qualitatsverstandnis von gutem Unterricht. Als ersten Schritt zur Umsetzung ihres Ziels fuhrte
Frau Buchholz im Schuljahr 2013/2014 bei allen Lehrkraften Hospitationen durch.
Schwerpunkt der Unterrichtsbesuche war neben dem Lernklima in den Klassen die
Aktivierung der Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess. Die durchgefiihrten Hospitationen
wurden angekindigt und im Anschluss ein Gesprach gefuhrt. Neben der Auswertung des
beobachteten Unterrichts wurde dieses Gesprach als Leistungs- und Entwicklungsgesprach
und damit zur Bilanzierung der geleisteten Arbeit genutzt. Gegenseitige Unterrichtsbesuche
der Lehrkréafte, um miteinander und voneinander zu lernen, wurden seitens der Schulleitung
in diesen Gespréachen und in der Konferenz der Lehrkrafte mehrfach thematisiert.
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Die Schulkonferenz und die Konferenz der Lehrkrafte sind an den Grundséatzen zur Planung
der Schul- und Unterrichtsorganisation beteiligt. In den eingesehenen Protokollen beider
Konferenzen war die Beschlusslage, beispielsweise zur Verteilung der Anrechnungsstunden,
zur veranderten Stundentafel in der Jahrgangsstufe 9 oder zu zusatzlichen
Unterrichtsangeboten, dennoch nicht immer deutlich erkennbar. Weitere Protokolle der
Gremien (z. B. Konferenz der Schilerinnen und Schiler) und schulische Dokumente liegen
fur die letzten beiden Schuljahre in sehr unterschiedlicher Qualitat vor. Nicht immer sind die
Autorenschaft und das Erstellungsdatum dokumentiert bzw. Prozessverlaufe aus den

Protokollen ersichtlich.

Ein Vertretungskonzept, das MalRhahmen zur Verringerung des Unterrichtsausfalls festlegt,
wird fur jedes Schuljahr neu erarbeitet und den gegebenen Bedingungen angepasst. Um
Unterrichtsausfall zu vermeiden, wurde dartber hinaus das Schulfahrtenkonzept entwickelt.
Hier ist beispielsweise festgelegt, dass Klassen- und Kursfahrten im gleichen Zeitraum statt-
finden. Der Anteil des absoluten Unterrichtsausfalls am Gymnasium konnte in den letzten drei
Schuljahren in der Sekundarstufel fast durchgéangig im bzw. unter dem
Landesdurchschnittswert gehalten werden. In der Sekundarstufe Il ist der Anteil der
ausgefallenen Stunden teilweise deutlich héher als im Land.

4.7 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Fachkonferenzen bilden wichtige Kommunikationseinheiten der Schule. Sie tagen laut
Protokolllage regelméRig und beraten u.a. Fragen der Bewertung, der Auswertung von
Lernergebnissen  und der fachspezifischen  Fortbildung. Ein  abgestimmtes
Fortbildungskonzept, das die Bedurfnisse der Schule beriicksichtigt, liegt nicht vor. In den
letzten beiden Schuljahren fanden wenige schulinterne Lehrkraftefortbildungen (SchiLF) statt.
Dazu gehorten die Fortbildung zur Nutzung der interaktiven Tafeln und eine gemeinsame
Fahrt nach Stettin. Dazu nutzte die Schule verschiedene Experten. Die konkrete
Auseinandersetzung mit Unterrichtskonzepten bzw. der -gestaltung ist im Rahmen der
gesamtschulischen Fortbildungen nicht erfolgt und auch den Protokollen der
Fachkonferenzen nur ansatzweise zu entnehmen. Damit einher geht die Tatsache, dass
kollegiale Unterrichtsbesuche als Mittel der weiteren Professionalisierung und des

miteinander und voneinander Lernens kaum Praxis an der Schule sind.

Die Teamarbeit hat in den letzten beiden Schuljahren zunehmend an Bedeutung gewonnen
und die padagogische Entwicklung an der Schule mit gepragt. Die schulintern bestehenden
Arbeitsgruppen, z. B. zu BIiSS, Schulprogramm und Projektwoche, die sich teilweise in
Auswertung der letzten Schulvisitation bildeten, arbeiten zielorientiert und grof3tenteils
selbstorganisiert. Weitere thematische Arbeitsgruppen werden anlassbezogen gebildet. Die
jetzt in der Schule geschaffenen und vernetzten Teamstrukturen befordern die

Kommunikation im Kollegium sowie die zwischen dem Kollegium und der Schulleitung.
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In den letzten drei Schuljahren kamen bis auf die Schulleiterin keine neuen Lehrkrafte an die

Schule. Kriterium 18.6 wird deshalb nicht bewertet.

4.8  Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Auswertung der Ergebnisse der Schulvisitation aus dem Schuljahr 2012/2013 fiihrte zur
Er- und Uberarbeitung verschiedener Konzepte. Dazu zahlen beispielsweise das Konzept zur
Berufs- und Studienorientierung und das Schulfahrtenkonzept. Des Weiteren arbeitet das
Gymnasium an der Fortschreibung des Schulprogramms als Grundlage fur die weitere
Entwicklung der padagogischen Arbeit am Gymnasium. Die veré&nderten Arbeitsstrukturen
bewirken eine gréRere Transparenz und eine verbesserte Kommunikation in der Schule.
Weitere geplante MalRnahmen liegen im Qualititsmanagement des Unterrichts.
Systematische, regelméRige und themenbezogene Evaluationen des Unterrichts als Basis fur
die konkrete Planung weiterer Entwicklungsschritte wurden in den letzten Jahren allerdings
nicht genutzt. Lehrkrafte holen sich Riickmeldungen zur Qualitat ihres Unterrichts vereinzelt
durch Schulerfragebogen in anonymisierter Form ein. Insgesamt wird die Evaluation
schulischer Entwicklungsprozesse am Gymnasium erst in Ansatzen praktiziert. Nach
Projekten und Veranstaltungen wurden erste mindliche Rickmeldungen eingeholt. Die
Ableitung konkreter Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen erfolgte nicht. Auch die
Auswertung der Prifungsergebnisse bzw. der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in der
Konferenz der Lehrkrafte bzw. in den Fachkonferenzen fihrte nicht zu konkreten MalZnahmen
in der Unterrichtsentwicklung der einzelnen Facher. Eine gesamtschulische Vorstellung der
Prifungsergebnisse, auch im Vergleich zum Landesdurchschnitt, erfolgt in allen Gremien,
sodass sowohl die Eltern als auch die Schilerinnen und Schiler davon Kenntnis haben.
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5 Ubersicht der Ergebnisse

5.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen
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Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
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BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen
der Vergleichsgruppe der Gymnasien und Gesamtschulen (3225 Unterrichtsbeobachtungen Stand Oktober 2014).
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B3 eher stark als schwach

04 Uberwiegend stark

02 eher schwach als stark

01 tberwiegend schwach

Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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5.2 Qualitatsprofil (Langprofil)

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiuler.

Quellen Kriterien
1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den (zentralen) Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.
1.2 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den zentralen Prifungen in der Jahrgangsstufe 10
und/oder den Abiturprifungen.
DA 1.3 Die Schiilerinnen und Schiler erreichen herausragende Leistungen

in anderen Kompetenzfeldern.

2. Bildungsweg und Schulabschliusse.

Quellen Kriterien
2.1 Die Schulerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten ihrer Schulform
entsprechen.
2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe) erreichen die
DA Schulerinnen und Schiler Abschlisse, die den
Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen der Eingangsklassen
entsprechen bzw. besser sind.
DA 2.3 Die Schulerinnen und Schiler erreichen den angestrebten

Bildungsabschluss nicht oder nur verzégert.

3. Zufriedenheit der Schulerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien
IN, SFB 3.1 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei OSZ die Partner
IN, EFB ) :
der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkréfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schuilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der
IN, SFB .
Ganztagsorganisation und den Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieser Profilmerkmale.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt tber schuleigene Lehrpléne (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA : . : 2
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrpléne bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
4.3 Facherverbindende und fachibergreifende Elemente
DA, IN : : : . 3
sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniber
IN, SFB, Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 2,71
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 35

v

Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckméafR3ig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

L MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2,89 | 3,3
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,67
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,19 | 2,8
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,22
der Schulerinnen und Schiuler.
UB. SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,56 | 3,3
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,10 3,13
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5 : 3 3,11
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schilerinnen und Schiuler.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schilerinnen und Schiler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 293 | 3,1
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,22
Aufgaben. 2,5
UB, SFB 6.3 Dle_ Schiilerinnen und Schuler arbeiten (zeit- 2,22
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. 2,411 3,0
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,49 2,87
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,65
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 37

v

Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gau3-Gymnasium in Schwedt/Oder

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

MW MW
llen Kriterien
Quelle terie UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 2,89 | 3,3
UB. SFB 7.2 Die Lehr.ll<rafte formulieren qle Arbeltsauftrgge 2,89 | 3,0
und Erklarungen Klar, verstandlich und prazise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,81 | 2,6
sind den Schilerinnen und Schulern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schiiler sind Uber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 289 | 2,4
Unterrichtsschritte informiert.
UB 7.5 D_|e Unterrichtsmethoden werden angemessen 2,78
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.15
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,90 2,83
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 2,87
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1und 7.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiulerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

gMW - gewichteter Mittelwert

L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB. SFB 8.1 Die Sf:hult.arlnnen un(_j Sphuler gehen freundlich 3,04 | 3,3
und rucksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schiilerinnen und Schilern ist wertschatzend 3,11 | 3,2
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die I:eh!rkraft auiRert p(23|t|ve Erwartungen an die 293 | 3,4
Schilerinnen und Schiiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,44 | 3,0
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,88 3,23
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1: 1 3,05
Gesamt-
: 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

3,50 <gMW <4

2,75 <gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW < 1,75

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Férderung und

Differenzierung ausgerichtet.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schiler werden in der 1,63
Unterrichtsgestaltung bertcksichtigt.
2,3
9.2 Schilerinnen und Schuler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 1,96
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,63 | 3,1
Lob und Ermutigung.
UB. SFB 9.4 Sc_hulerlnn?n und Schiler erhalten differenzierte 1,70 | 3,1
Leistungsrickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 1,98 2,83
Mittelwert UB : FB=4: 3 2,35
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Férderung der Schiilerinnen und 2
Schiiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkrafte verfigen tber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 1
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schulerinnen 2
und Schililer.
10.4 Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, 3 . . . )
férdernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 2
EFB, LFB ) . )
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schillerinnen und Schiiler erhalten zusatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 2,00

Gesamt-
wertung:

2

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept flr Leistungs-

anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundsétze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 3
setzen diese um.
11.2 Grundsétze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN N 2
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelméniig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
’ Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erdrtern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schulerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschliissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 2,75
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schilerinnen und Schuler (nur fur weiterfuh-
rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein 3
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schiiler durch Themen, die im 3
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine 3
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein 3
Studium vorbereitet und individuell geférdert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelméafig mit
IN ) . a4
auRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen }
S Schilerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen,
Schiler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
13.1 Die Schilerinnen, Schuler und Eltern werden tber die
DA, IN, SFB, . . . : . _
EFB. PEB Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
' und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schulerinnen und Schiler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 3
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
IN. EFB. SFB 13.4 Die I__ehrkrz%fte_fordern aktiv d!g Beteiligung von Eltern 2
sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schulerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
N Identifikation der Schulerinnen, Schiler und Eltern 3
mit der Schule erhoht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0s7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Maoglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB -
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 2,88
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,, aufnehmenden*
DA, IN, EFB, g ) .
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB L N
Schilerinnen und Schiler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,abgebenden®
DA IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
Schilerinnen und Schiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 3
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelr_na&g mit ayBerschuh- 3
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter stéarkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 2
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . . . ) .
SFB. LFB Schule ein und gewéhrleistet und respektiert die 3
' Beteiligungsrechte der Schlerinnen und Schiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter tiberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 3
SFB, LFB flr die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den a4
Schulleiter erkennbar geférdert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter férdern
0Ssz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Brandenburg

Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstutzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitdtsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung

16.1 Die Schulleitung sichert die regelméaRige Fort- 3

DA IN .
’ schreibung des Schulprogrammes.

16.2 Die Schulleitung sorgt flir einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 2
Unterricht.

16.3 Die Schulleitung tberprift die Unterrichtsqualitat
regelmafig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3
Uberprifung durch Schuler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .

IN, LFB

DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3

16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen #
Schule.

16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die

DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 3
geben.
gewichteter Mittelwert 2,86
Gesamt-
. 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die MaRnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
DA, IN : o 3
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
DA, IN, LFB 17.3 Die Schule_vermeldet Unterrlchtsausfal! du_rch sinn- 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0SsZz 17.4 Die Schule bertcksichtigt bei inren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die

Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA IN, LFB dldaktlgch relevantgn Bereichen |.hre Kompetenzen 2
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 3
DA IN. LFB 18.3 Qle Lghrkrafte stlmmen sich zu fachllchgn und 2
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB o . 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkréfte und sonstiges padagogisches
IN, LFB ) i #
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 2,43
Gesamt-
: 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkréfte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen Mallnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der auf3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 1
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA, IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelméanig #

ihre aul3erunterrichtlichen Angebote.

19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prufungen.

19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schiilerinnen und 2
LFB, PFB Schiilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen

Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.

19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Riuckmeldungen

DA IN, LFB werden verbindliche MalZnahmen abgeleitet und 3
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,17
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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5.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schuiler, Lehrkrafte und Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebogen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Befragungsergebnisse der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten finden

diese Bericksichtigung.

Seite 51

v

Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

- &
S| 25| B
T g E E .E" E = | &
- E = - = = a s m
Schulerfragebogen HAHEHEIEIE
(weiterfihrende Schulen) E E x E % E £ J2
|E|5|E|® &
* &
112 (3|4
PM 3:Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schilerinnen und Schider zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich gehe gem in diese Schule. 270| 21| 25 (16| 83 31| 09
M eine Lehrerinnen/Lehrer machen guten Untemicht. 270| 9 | 36 (7| 72 31| 07
34 |Die Schalerinn und Schiller zeigen sich zufrieden mit den Ganztagsangeboten.
Ich bin mit den AGs an meiner Schule zufrieden. |27o| 26 | a4 | 68 | a7 | 85 | 27 | 10
PM 4: Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldne {schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 |Die verabredeten Ziele und inhalte werden gegeniber Schilerinnen und Schillem sowie Eltem transparent gemacht.
:'l':;t r:e;;rTL:::er: :::L :::::; L_il:':rmw::e ich aber konkrete Ziele und zukanftige 269| 9 |32|ws|99| 3|32 08
PM 5: Der Unterricht ist zweckmiBig organisiert, die Lehr- und Lemnzeit wird intensiv genutzt {Klassenfilhrung)
5.1 |Die Untemichtszeit wird effektiv genutzt. 33|08
Der Untemricht beginnt und endet pimktlich. 269| 7 | ®| 94| U7 34107
Der Untemicht verlauft o hne Unterbrechungen. 269 6 (41| 19| 99 321|108
53 |DerUntemicht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems. 28| 10
x:;.b;n;::: .Klasse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lemgruppe miteinander 269| 42| 68| 74| 43| 42| 25 | 10
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regein durch. 269| 9 (44| 76(93|47| 31| 09
55 |Die Lehikraft geht mit Storungen angemessen und effektiv um. 33|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht auf Storungen ein. 269 28| M| 17 33|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Untemicht far Ruhe und Ordnung zu sorgen. 269 28 (1| M 33108
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
6.1 |Die Schuler/innen werden angeregt/angeleitet den Untemicht aktiv mitzugestalten, oder sie gestalten den Untemricht aktiv| 3,1 | 08
Im Untemricht sollich mich aktiv betefligen. 269| 4 | 9 (90(B2| 4 | 35| 06
Im Untemricht arbeiten wir oft mit einem Partner oderin Gruppen. 269 B |94 |122(34| 6 | 27| 08
6.2/3 25109
Lr:al:l:enel;:ht konnen wir auch selbst entscheiden auf welche Art und Weise wir etwas 269/ 94| Bs|30| 4|6 | 18|07
Im Untemricht konnen wir bestinmte Themen auch selbststandig bearbeiten. 269| 9 (49 |123( 81| 7 | 31| 08
::;:Lt;:cm kann ich auch selbst entscheiden, auf welche Art und Weise ich etwas 269| 24| 78 |28| 30| 9 | 26 | 08
64 |Die Reflexion eigener Lemprozesse ist Bestandted des Untermrichts. 30| 09
Ich erhalte im Untemricht die M odlichkeit, meine Lemergebnisse voraustellen. 269 7 |31 |W05(120| 6 | 33| 08
Im Untemicht werden wir aufgefordert, Losungen und Losungswege zu begrinden. 269 5 | 2 | D1| 48 35| 07
Im Untemicht schatzen wir regelmaRig selbst ein, wie gut wir etwas konnen. 269| 39 (1D | 85| 26 24| 09
PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation
7.1 |Dem Unterricht Begt eine klare Struktur zugrunde. 33|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht im Untemicht in einer logischen Reihenfolge vor. 269 D (128 | D2 32|08
M eine Lehrerin/ mein Lehrer macht Ubergéngezu neuen Themenbereichen deutlich. 269( 9 |20 | 91| K5 34| 08
72 |Die Lehikrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen vesrtandiich und prazise. 30|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer erklart den Unterrichtsstoff und die Aufgaben verstandlich. 269| 1|28 |129| 97 321|108
M eine Lehrerin/mein Lehrer setzt im Unterricht vielfaltige Anschauungsmittel ein. 269 11| 63| B1| 61 29| 08
7.3 |Die Lemziele der Untemichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schuler/innen offensichilich bekannt. 26| 09
: ;:lle Lehrerin/mein Lehrer teilt uns zu Untemrichtsbeginn das Ziel der Untemrichtsstunde 2609|3488 |96|45| 6 | 26 | 09
M eine Lehrerin/mein Lehrer erklart uns, warum das, was wir im Unterricht behandeln, 26934/ 93| 99| 20| 3 | 25| 09

wichtig ist.
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=
= ra
a ra
s =
(2158 5 s, |z
- E|E|E|Z|2|E|E|=
Schiilerfragebogen E|SIE|2|2|2|3 |5
{weiterfahrende Schulen) =|E|w|E|S|=|&E |2
F|E|E|E|a|lE|2| 2
w|E|@|E|F -
= E
] =
i
74 Die Schiler/innen sind aber den geplanten Untemichisablauf und die einzelnen 24 | 00
) Untemichisschritte nformiert. i i
M eine Ln_ahrernlmen Lehrer gibt zu Unterrichisbeginn einen Uberblick zur Giederung der 26037 |ps| 87| 31| 9 | 24 | 09
Stundeninhalte.
M_ eine Lehrerin/mein Lehrer macht den A blauf der Stunde beispielsweise an der Tafel 2690| 51|1p9| 78| 27| 6 | 23 | 09
sichibar.
PM 8: Das pdd. Verhalten der Lehrkrifte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schiler/innen gehen freundiich und riicksichtsvoll miteinander um. 33107
Der Umgangston unter uns Schilerinnen und Schillem ist freundiich. 269 6 | B (120|128 2 (34| 07
B ei auftretenden Schwierigkeiten helfen wir uns gegenseitig. 269 24 | 139 91 31|08
82 |DerUmgangston zwischen Lelukraft und Schilerfinnen ist wertschatzend und respekivoll 32|09
M eine Lehrerin/mein Lehrer behandelt mich fair. 269 B |25|00|24( 5 (33| 09
M eine Lehrerin/ mein Lehrer interessiert sich fir das, was ich zu sagen habe. 269 6| 31 |(105| 99 321|109
83 |Die Lehrkraft duBert positive Erwartungen an die Schiler/finnen. 34| 07
Die Lehikraft auRert positive Erwartungen an die Schiler/-innen. 269 m| 23| 6|34 07
M eine Lehrerin/mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Untemrichtsinhalte verstehen kann. 269 9 | D1 |D|34]| 07
84 |M it Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen. 30| 09
M eine Lehrerin/ mein Lehrer lasst mich gemachte Fehler selbst finden. 269| 22| 65 |120| 56 28| 09
M eine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns auf zu Gberlegen, warum eine Antwort falschwar. |269| 2 |67 (M3 81| 6 | 30 | 08
Fir einen gemachien Fehler muss ich mich nicht schamen. 269( 22| 32| 81| B0 32| 10
PM 9: Individuelle Forderung und Differenzierung
912 23109
M eine Lehrernl mein Lehrer kennt die Leistungsstarkeren und gibt ihnen schwierigere oder 260| 55 |64 02| 37| 21| 24 | 10
umfangreichere Aufgaben.
M el_ie Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leistungsschwacheren und gibt thnen leichtere oder 260| 88 | a7 |ss| 7| 22| 20 | 09
weniger Aufgaben.
V\_lenn wir mit ener_n P artner oder in Gruppen arbeiten, teilt unsere Lehrerinfunser Lehrer 260| 34 |Do| 78| 25| 23| 24 | 08
die Lemgruppen ein.
Die Lehikrafte verstarken individuelle Lemfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
93 N 31| 09
Lob und Ermutigung.
¥¥enn ich im Untemicht eine gute A niwort gebe oder eine interessante Frage stelle, lobt
mich meine Lehrerin/mein Lehrer. 269| 23| 54 | 17 | 64 29109
M eine Lehrerin/ mein Lehrer lobt die Schilerinnen und Schiiler, die sich verbessem. 269 6 | 21|99 | B3 34| 07
94 |Die Schiler/-innen erhalten differenzierte Leistungsrickmeldungen. 31|08
Im Untemicht erhalte ich von meiner Lehrerin/meinem Lehrer eine Riackmeldung auf meine 20| 7 |20 |w8|90| 6| 33|07
Antworten.
Wenn lcl_l einen Test/eine Klasselfarb_eﬂ aunickbeko mme, erfahre ich von meiner Lehrerin 260\ 22| 45| 04| 90| 9 | 30| 09
oder meinem Lehrer genau, was richtig und was falsch war.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fo rdert die Schillerinnen und Schiiler im Lemprozess
D4 Die Schiler/-innen erhalten motivationsfordemde individuelle Leistungsriackmeldungen
) mit konkreten Hinweisen zur Lemeniwicklung.
M eine Lehrerinnen/Lehrer besprechen mit mir meine Starken und Schwachen. 269|47|85(94| 28| B | 24| 09
M eine Lehrerinnen/Lehrer sprechen mit mir regelmaRig dber meinen akiuellen 260| 45|10 | 78| 22| 8| 23 | 09
Zensurenstand.
‘D.5 |Schilerinnen und Schiler erthalten zusatdiche schulische Angebote zur Lemunterstitzung
In |_.|nserer Schule erhalten wir zusatzliche Angebote (AGs, Forderkurse), um unsere 260| 20 | 47 | 82|D0| 20| 31| 10
Leistungen zu verbessem.
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Schilerfragebogen

{weiterfahrende Schulen)

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht z2u

Stimme eher 2u

Stimime woll und ganz zu

nicht bewertet

Mittalwert

Standardabew,

PM 11

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung

n4

Die Lehikrafte erortemn regelmaRig ihre Leistungsanforderungen mit den Schiller/innen
und halten sie beziigich der Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und A bschiissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen/Lehrer nformieren mich iber die Festlegungen meiner Schule zur
Leistungsbewertung.

R

04

32

08

M eine Lehrerinnen/Lehrer mformieren mich dber die Regelungen zu Versetzung und
Schulabschhissen.

09

21

31

09

PM 12

Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schillerinnen und Schiiler

23

Die Schilerinnen und Schiler werden auf den Ubergang in berufiche Bidungsgéange/eine
B equfsausbidung vorbereitet und individuell gefordert.

Durch den Kontakt meiner Schule zu den berufsbildenden Schulen kann ich mich gut dber
diese informieren.

89

25

67

25

09

M eine Schule bietet verschiedene M aBnahmen zur Berufsorientierung an.

32

62

30

09

M eine Schule nutzt Angebote eines O5Z fur den Untemicht (zB . Experten far Vortrage,
Untemichtsmoglichkeiten am OSZ usw.).

51

86

70

27

09

2Z4

Die Schilerinnen und Schiler werden auf den Ubergang in einen H ochschulbidungsgang/
Studium vorbereitet und individuell gefordert.

Durch den Kontaki meiner Schule zu Hochschulen/Fachschulen kann ich mich gut aber
das Studienangebot mformieren.

84

70

25

09

M eine Schule bietet verschiedene M aBnahmen zur Studiencrientierung an.

06

28

09

M eine Schule nutzt Angebote der Hochschulen/Fachschulen fir den Untemicht (zB .
Experten fir Vorirage, Untemichtsmoglichkeiten an Hochschulen/Fachschulen, Vergabe
von Themen und Betreuung von besonderen Leistungen usw.).

269

88

27

09

PM 13

: Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler

und

Elte

rn al

m Schul

lebe

B2

Die Schilerinnen und Schiler wiken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule konnen wir unsere ldeen bei der Planung von Schulveranstaltungen
einbringen.

269

52

28

09

Ich kann schulische Aklivitaten mitgestalien.

06

a7

8

28

08

B eider Planung von AGs werden wir Schilerinnen und Schiler nach unseren Wiinschen
gefragt.

27

1

B4

Die Lehikrafte fordem aktiv die Beteiigung von Eifern sowie Schilerinnen und Schiler am

Die Lehrerinnen/Lehrer wirken aktiv darauf ein, dass sich die Schilerinnen und Schiler far

unsere Schule engagieren.

08

51

28

09

PM 1

Die Schulleiterin/der Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwortung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert
und unterstitzt die Beteiigungsrechie der Schiler, Lehrkrafte und Eltem.

Die Schulleiterin/der Schulleiter bezieht die Schierinnen und Schiler in wichtige
Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

37

83

M

26

10

Die Schulleiterin/der Schulleiter respekiiert und beachiet die Rechte und Interessen der
gewahlien Schilerveriretungen.

76

T4

80

31

09

B.4

Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und motiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wirkt aktiv darauf ein, dass sich die Schillerinnen und
Schiler furunsere Schule engagieren.

27

28

09

B esondere Aklivitaten oder Leistungen werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter

anerkannt.

32

32

09

PM B

Schulleitung, Lehrkriifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen A ngebote zu sichern und erforderlichenfalls zu
verbessern

B.1

Die Schule evaluiert systematisch und regelmaBig ihre Untemmichtsqualitat.

Ich habe in den leizten 12 M onaten von meiner Lehrerin/meinem Lehrer die M oglichkeit
bekommen, mit einem Fragebogen meine M einung zum Untemicht zu sagen.

51

20

12

B4

Systematische Riackmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Eltemn bzw. Partnem der berufichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Untemichis- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutz.

Die Lehrerinnen/Lehrer fragen uns, was uns an der Schule gefallt und was verbessert
werden kann.

84

25

25

1

Seite 54

J’
Schulvisitation
Brandenburg



Bericht zur Nachvisitation — Carl-Friedrich-Gaul3-Gymnasium in Schwedt/Oder

- a

rd ra
AR5 % =
sz |Elela|ls| 5|2
Elternfragebogen g 2lz|®|5]|% 2|2
SlE|T|E|B|2| 2|2
S|lE|JE|E|w _E = =
H|E|a|E|F =

z E

[ix]

11234

PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eitemn sowie der Lehrerinnen und Lehrer
32 |Ehlem zeigen sich zufrieden mit der Schule.

Ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. |‘BO| 3 | 8 |a6| 75| 8 | 34 | 07

PM 4:

Die Schule verfiigt ilber schuleigene Lehrplidne {schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten

Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber Schilerinnen und Schillem sowie

44 Eltern trans parent gemacht {bei O5Z: und den Partnem der beruflichen Bidung).
f\uf def\ Eltemversammiungen wird aber die Ziele und zukunftige Themen des Unterrichis 80| 4 |23|56|92| 5|33 08
informiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fo rdert die Schiillerinnen und Schiiler im Lemprozess
D4 Die Schillerinnen und Schiller erhalten motivationsfordemde individuelle
) Leistungsrick meldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwicklung.
Die Lehikrafte mformieren mein Kind iber seine Lementwicklung BO|D|(30|62(42(36| 29| 09
Dlt_e Lehrkrafte mformieren mein Kind in regelmaBigen A bstanden aber seinen aktuellen 80| 9 |30|58|55|30]|30] 09
Leistungsstand.
0.5 |Schilerinnen und Schiler erthalten zusatdiche schulische Angebote zur Lemunterstiatzung.
Die Schule bietet FordermaRnahmen an, an denen mein Kind teinehmen kann. BO| 7|3 4130|6127 ]| 10
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind in der Schule angemessen gefordert wird. BO| 8 (20|82(46( 24| 31| 08
PM 11 Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
"Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
N3 |Die Lehikrafie halten die Eltemn regelmaBig in Bezug auf Leistungsbewertungen, Versetzungen und A bschlissen auf dem Laufenden.
Die Lehikrafte mformieren mich uber die Fesilegungen der Schule zur
Leistungst ung. BO(2 (12|67|88| M| 34|07
M ir wurden die geltenden Regelungen zu Versetzang und Schulabschhlissen bekannt Bo|3 | n|3s|m|7|36]07
gemacht.
PM 13: Die Schule ermbglicht eine aktive Beteiligung der Schillerinnen, Schiller und Eltern am Schulleben
BA Die Schilerinnen, Schiler und Eltem werden iber Entwicklungen in der Schule gut
" |informiert {bei OSZ: und die Pariner der beruflichen Bildung).
Die Schule |nform|erl_ mich regelméE!g ﬁberak_tuelle Ereignisse und Entwicklungen der Bo|s5 | n|e7r|8a|n|3a]07
Schule (zB. durch Briefe, Rundschreiben, Veroffentichungen auf der Ho mepage)
‘B.3 |Die Etern wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
Ich habe die M &glichkeit, mich akliv in das Schulleben einzubringen. | B0 | a4 | 23 | 77 | 50 | 26 | 31 | 08
‘B.4 |Die Lehikrafte fordem aktiv die Beteiigung von Eltern sowie Schilerinnen und Schiler am Schulleben.
AnBegen der ERemk onferenz werden von den meisten Lehrem aktiv unterstatzt. | ‘B0 | 2 | 12 | 45 | B | 1]6| 30 | 07
BE Die Schule organisiert A kiivitaten, durch die die Identifikation der Schilerinnen, Schiler
. und Eltern sowie der Partner der beruflichen Bidung mit der Schule erth&ht wird.
Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungsma dlichkeiten fiir Schialerinnen, Schiler, 80| 6| B|6s|s8|30|32]08
Lehrer und Eltem.
PM #:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnem
#.2 |Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Emnrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schilerinnen und Schiiler.

Durch die Zusammenarbeit der Schule meines Kindes mit weiterfuhrenden Schulen/

OSZ/Studienemnrichtungen kann mein Kind diese Schulen besser kennen lemen. BO| 6| B 4112985 30109

Der Wechsel zu den weiterfihrenden Schulen/ 052/ Studieneirichtungen wird meinem

Kind durch Kontakte der Schulen zu diesen erleichiert.. BO| 9| B 39U 99 27109
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht z2u

Stimme eher 2u

Stimime woll und ganz zu

nicht bewertet

Mittalwert

Standardabew,

PM B

Die Schulleiterinfder Schulleiter stédrkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter seizl sich fir eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die Beteiigungsrechte
der Schiler, Lehrkrafte und Eltem.

Die Schulleiterin/der Schulleiter sichert die demokratische M itbestimmung der Eltemn in
den M itwrkungsgremien.

‘B0

M

32

08

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter aberzeugt und motiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich far die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter regt die Eitern an, sich fur die Schule zu engagieren.

‘B0

57

57

31

09

B esondere Aktivitaten der Eltern werden von der Schulleiterin/demn Schulleiter anerkannit.

‘BO

R

31

04

32

09

PM 1

Schulleitung, Lehrkriifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen A ngebote zu sichern und erforderlichenfalls zu
verbessern

B3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswerlung von Lemergebnissen,
Vergleichsarbeilen und Prifungen.

Die Schule informiert mich aber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (zB.
Vergleichsarbeilen, Priafungen, Wettbewerbe).

‘BO

85

34

07

B4

Systematische Riackmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Eltemn bew. Parinem der berufichen Bildung) werden our
Verbesserung von Untemrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Ich werde von den Lehrkraften der Schule nach meiner M einung zur Quaktat der Arbeit der
Schule gefragt.

‘BO

42

21

09
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PM 3:Zufriedenheit der Schillerinnen und Schiller, der EItern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
33 |Die Lehikrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
Ich arbeite gem an meiner Schule. |22| 0 | 0 | 3 | '9| 0 |3,9| 04
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fo rdert die Schillerinnen und Schiiler im Lemprozess
‘D.1 |Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbeschlisse zur Forderung der Schiler/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehikrafte einer Klasse gemeinsam die M 6glichkeiten »lololul7!1!33|as
individueller Forderung fir die Schierinnen und Schiler. ’ !
D.3 |Die Lehikrafte erfassen und dokumentieren systematisch die ementwicklung der Schiller/-nnen.
Ich erfasse_ sysifemailsch die Lemeniwicklung meiner Schilerinnen und Schiller und 2|o|l2|8|a]|1]31]0s
dokumentiere diese.
04 Die Schillerinnen und Schiller erhalten motivationsfordemde individuelle
) Leistungsrick meldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwicklung.
In ma_nem Untemicht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilem ihre Starken und 2|olole|®|0]|37]0s
Schwachen.
In meinem Untemicht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilem ihre Erfolge und
M isserfolge beim | ) 2|0|0|5|7|0(|38]|04
PM #:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnem
‘".1 |Die Schule koo periert regional mit anderen Schulen.
Ich bin selbst in Kontakte zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. | 2 | 2 | 5 | 9 | 5 | 1 | 28 | 09
#.2 |Die Schule férdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Emnrichlungen einen reibungslosen Ubergang der Schiler/-innen.
M eine Schule unterhal Kontakie mit weiterfiihrenden Schulen/OSZ/ Studieneinrichtungen 2| 0 1lolwl 13408
zur Forderung und Unterstiitzung eines guten Uberganges der Schilerinnen und Schiler. ’ '
#.3 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,abgebenden” Emrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiler/-innen.
Fir die Zusammenarbeit meiner Schule mit den umlegenden Kindergarien bzw. 2|2|1|e|7|6|31] 10
Grundschulen gibt es ein ausgearbeitetes Konzept. ’
M eine Schule organisiert gemeinsame Projekte mit Kindergarien bzw. Grundschulen. 2|3 | 5653 (27| 11
‘.4 |Die Schule pflegt abemegional Schulparinerschaften.
M eine Schule pflegt iibemmegionale Kontakie mit Schulen in Deutschland bzw.im Ausland. | 22 ( 0 113 |8B|(0|38]|05
‘B.5 |Die Schule koo periert regelmaBig mit auRerschulischen P artnemn auf der Basis von Vereinbarungen.
M eine Schule koo periert mil auBerschulischen Partnem. | 22 | 0 | 0 | 3 | B | 0 | 39| 04
Die Schulleiterinfder Schulleiter stédrkt die Schulgemeinschaft durch
PM 15 _ = N o
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung
BA Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
" | padagogischen Grundwerte dar und vertritt diese iberzeugend.
Die Sc_huleﬂernlder Schulleiter legt ihre/seine Ziele zur Schulentwicklung transparent im 2|o|lola|®|0]|38]04
Kollegium dar.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares padago gisches Konzept. 2 8| 1B|1]|36]|05
Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule gut nach auBBen. 22 3|P|0)]39|04
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Lehrkraftefragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht z2u

Stimme eher zu

Stimme voll und ganz zu

nicht bewertet

Mittelwert

Standardabw,

5.2

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fahrungskraft wahr, delegiert
Aufgaben und legt Verantwortichkeiten fest.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden Verantwortlichkeiten fir konkrete
Aufgaben an meiner Schule delegiert und klar geregelt.

N

EN

=1

37

06

In meiner Schule werden besondere Aufgaben im Kollegium ausgewogen verteit.

N

31

05

In meiner Schule stellt die Schulleiterin/der Schulleiter sicher, dass Entscheidungen
getroffen, eingehalten und gegebenenfalls komigiert werden.

35

05

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
M einungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die Beteiigungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Etem.

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter gibt der Konferenz der Lehikrafte Gelegenheit, sich
bei wichtigen Themen einzubringen.

37

06

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter respektiert die Beschlasse der Konferenz der
Lehrkrafte.

N

37

05

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter sorgt fir die Transparenz getroffener
Entscheidungen.

34

05

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter aberzeugt und motiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich fuar die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt far
Emeichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiirdigt herausragende Leistungen von Lehrkraften
{zB. n Beratungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aushangen).

37

06

In meiner Schule werde ich von der Schulleiterin/dem Schulleiter in meiner beruflichen
Entwicklung unterstatzt.

36

05

B5

Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkrafte wird durch die
Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar gefordert.

In meiner Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kolleglum.

2

0

0

n

8

0

34

05

PM 16

: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen Qual

itdtsma

nagements

B.2

Die Schulleitung sorgt far einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Unterricht.

Die Schulleitung sorgt far einen Konsens hinsichilich des gemeinsamen Verstandnisses
von gutem Untemicht.

22

0

B

33

05

B3

Die Schulleitung sichert und entwickelt die Untemichisqualitat, aberpraft diese regelmaRig
oder regt zur Selbstprafung durch Feedback Verfahren an.

Die Schulleitung fihrt regelmaRig Untemrichtsbesuche durch und gibt den Kolleginnen und
Kollegen eine qualifizierte Rackmeldung.

31

08

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selbstaberpriufung durch Feedback-Verfahren an.

3,0

086

B.4

Die Schulleitung fordert kollegiale Untemichtsbesuche.

Die Schulleitung fordert kolleg. Untemrichtsbesuche zar Weiterentwicklung des Untemichis.

22

29

08

B.5

Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in N etzwerken fir die Weiterentwicklung der eig:

Ich bin dariber mformiert, dass meine Schule in Netzwerken oder Koo perationsverbimden
arbeitet.

2

35

07

Die M itarbeit meiner Schule in einem Netzwerk hat fiar meine Schule spiarbare
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.

2

29

07

PM 17

Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und
Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Beteiligten

73

Die Schule vermeidet Untemrichtsausfall durch sinnvolle Untemichts- und Vertretungsorganisation.

In meiner Schule wird Unterrichtsausfall durch zweckmaBige Untemichts- und
Vertretungsorganisation gering gehalten.

2

1

7

3

3,5

08

Fir den Fall, dass Lehrkrafte im Unterricht vertreten werden miissen, gibt es verbindliche
und von allen Lehikraften getragene Vereinbarungen.

2

0

2

M

1

3.4

07

PM 18

: Die Schule stirkt die Professionalitdt der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium

B

In padagogisch und didaktisch relevanten Bereichen entwickeln die Lehikrafte ihre
Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbidungskonzept weiter.

Die Themen fur schulinteme Lehrkraftefortbldungen werden im Ko legium gemeinsam

beraten.

3,2

06
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Lehrkraftefragebogen

Teilnebimer
Stimme nicht z2u
Stimme eher nicht 2u
Stimime eher zu

Stimme voll und ganz zu

nicht bewertet

Mittalwert

Standardabmw,

B.2

Die Schule nutzt externe Beratung.

Die Lehikrafte meiner Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen aus
Fortbildungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor.

15}

32

B3

Die Lehikrafte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinander ab.

Ich stimme die Auswahl von Untemichtsinhalten und Untemrichtsmethoden mit meinen
Kolleginnen und Kellegen ab.

N
o
o
-]

35

05

Ich stimme die Auswahl von Untemichtsmaterialien mit meinen Kolleginnen und Kollegen
ab.

N
o
o
=~

37

05

B eiuns kommt es regelmaBig vor, dass wiruns treffen, um eine fachibergreifende
Untemichtsplanung auszuarbeiten.

28

09

B4

Gegenseitige Hospitationen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lemen.

In meiner Schule nutzen wir die M 6glichkeiten gegenseitiger Untemichtsbesuche. | 2 | 3 | 2 | 3 |

22

08

B.5

In der Schule wird Teamarbeit praktiziert.

An meiner Schule wird Teamarbeit im Kolleglum systematisch gefordert
{bspw. durch Einplanen von Teamarbeitszeiten, Raumlichkeiten eic.).

28

09

In meiner Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant und ausgewertet. 2(2])4(9

28

09

PM 1

Schulleitung, Lehrkriifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBeruntermrichtlichen A ngebote zu sichern und erforderichenfalls zu
verbessern

B.1

Die Schule evaluiert systematisch und regelmaRig ihre Untemichisqualitat.

In der Schule zichen wir regelmaRig Ergebnisse aus der schuliniemen Evaluation des
Untemrichts zur Untemichisentwicklung heran.

32

05

Ich habe in den letzten 12 M onaten einen Fragebogen eingesetzt, um Schilerinnen und
Schilemn in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Untemicht zu befragen.

13

06

B3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen, Vergleichsarbeit

In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir regelmaBig die Ergebnisse der
Lemausgangslagenfestistellung (ILeA oder LAL) aus.

3.5

07

In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir regelmaBig die Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten {Jahrgangsstufen 3, 6 oder 8) aus.

3.8

04

In der Konferenz der Lehrkrafte werten wir regelmaRig die Ergebnisse der Prifungen im
Jahrgang 10 aus. {nur fir weiterfihrende Schulen)

3.9

04

Die Leistungsergebnisse aus Vergleichsarbeiten, Prifungen u.a. werden an meiner Schule
systematisch dokumentiert und &ffentich gemacht.

3.8

04

B4

Systematische Riackmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Eltem) werden zur Verbesserung von Untemichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

In meiner Schule werden die schulischen EntwicklungsmaRnahmen regelmaBig mit Hilfe

gezielter Befragungen evaluiert. 2318

28

09

B5

Aus Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen werden verbindliche M aBnahmen abgeleitet und umgesetzt.

In meiner Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Vergleichsarbeiten,

Prifungen u.a. und ziehen Konsequenzen far den weiteren Unterricht. 20047

37

05

In meiner Schule werden aus Evaluationsergebnissen wichtige M aRnahmen fir die

Schulentwicklung abgeleitet und & ffentlich gemacht. 2Z0p2

33

08

Der B ericht diber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. 2(0])0(2

3.9

03
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